Municipio da Praia da Vitdria

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -iCarreiras Gerais 4 Carreiras Gerais |  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servico| M 1] 3 0 0 0 (] 0 1] 1]
F 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 5 0 0 0 0 0 0 0
CTFP por tempo M 0 0 15 12 81 0 3 0 0 111
indeterminado F 0 0 20 28 13 0 0 0 0 61
Total 0 0 35 40 94 0 3 0 0 172
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 (i} 0 0
resolutivo certo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
resolulivg incerofS | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 3 15 12 81 0 3 0 0 114
EE F 0 2 20 28 13 0 0 0 0 63
Total 0 5 35 40 94 0 3 0 0 177
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Municipio da Praia da Vitéria

s

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacédo de servicos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 0 4]
F 0 0
Total 0 0
Avenca M 0 0
F 0 0
Total 0 0
] 0 0
Total F 0 0
Total 0 0
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo e
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Municipio da Praia da Vitéria
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

(Blase

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerals - Carreiras Gerals -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
|65-69 M 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
F 0 0 0 0 i 1] 0 0 0 i
Total] 0 "] 0 1 3 0 0 4] 0 4
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
F 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 V] 0 0 1] 0
M 0 3 15 12 81 0 3 0 0 114
o= F 0 2 20 28 13 0 0 0 0 63
Total 0 5 35 40 94 0 1 3 0 0 177
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e géner

Municipio da Praia da Vitoria

Dirigentes - Dirigentes -  |Carrelras Gerals -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais 1  Bombeiros Informdtica | Policia Munidpal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Agsistente Total
Téenico Operadional
|até 5 anos M 0 1 2 1 16 0 0 v} 0 20
F 0 0 8 6 5 0 0 0 0 19
Total 0 1 10 7 ZI 0 0 0 0 39

5-9 M 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10-14 M 0 1 6 1 8 0 1 0 0 17
F 0 1 6 6 4 0 0 0 0 17

Total 0 2 12 7 12 0 1 0 0 34

15-19 M 0 0 3 1 5 0 0 0 0 9
F 0 0 3 2 2 0 0 0 0 7

Total 0 0 6 3 7 0 0 0 0 16

20-24 M 0 0 1 4 29 0 1 0 0 35
F 0 1 1 5 1 0 0 0 0 8

Total 0 1 2 9 30 0 1 0 0 43

25-29 M 0 0 i 1 8 0 1 0 0 11
F 0 0 2 5 1 0 0 0 0 8

Total 0 0 3 6 9 0 1 0 0 19
30-34 M 0 0 1 2 6 0 0 0 0 9
F 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3

Total 0 0 1 5 6 0 0 0 0 12

35-39 M 0 1 1 2 8 0 0 0 0 12
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Totall 0 1 1 3 8 0 0 0 0 13
40 ou mais anos M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

M 0 3 15 12 81 0 3 o 0 114

jrotal F 0 2 20 28 13 0 0 0 0 63

Total 0 5 35 40 94 0 3 0 0 177
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género .

Municipio da Praia da Vitéria

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerals -|Caneiras Gerais {Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menosded4 anosde| M 1] o 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totai] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 anos de M 0 0 0 0 23 0 0 0 0 23
escolaridade E 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 24 0 0 0 0 24
6 anos de M 0 0 0 0 33 1] 0 0 0 33
escolaridade F 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
[Total 0 0 0 0 37 0 0 0 0 37
90 ano ou M 0 0 0 4 15 0 0 0 0 19
equivalente F 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 7 15 0 0 0 0 2
11° ano M 0 0 1 0 1 0 1 0 0 3
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 1 1 0 1 0 0 4
120 ano ou M 0 0 0 8 9 0 2 0 0 19
|equivalente F 0 0 0 19 8 0 0 0 0 27
[Total 0 0 0 27 17 0 2 0 0 46
[Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Licenciatura M 0 3 13 0 0 0 0 0 0 16
F 0 1 17 5 0 0 0 0 0 3
 Total 0 4 30 5 0 0 0 0 0 39
[Mestrado M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 1 0 0 0 0 0 0 4
Totali 0 1 0 0 0 0 0 0 5
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio da Praia da Vitdria

/

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais § Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Téenico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
|Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 3 15 12 81 0 3 0 0 114
o= F 0 2 20 28 13 0 o 0 0 63
Total 0 5 35 40 94 0 3 0 0 177
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Municipio da Praia da Vitoria

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais jCarreiras Gerais-|  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistenta Total
Técnico Operacional
UniSo Europeia M 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o}
F 0 0 0 0 0 o 0 0 1] 0
Total 0 4] 0 0 0 0 0 Y] 4] 0
|cpLp M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
F 0 0 ] 0 1] 0 0 0 0 1]
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 a 0 0 0 0 4] o] 0 0
Péag.1de 1 03/03r2022
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Municipio da Praia da Vitoria 2D
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o géne

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M

20-24 M

25- 29 M

30-34 M

35-39 M

40 - 44 M

45 - 49 M

50 - 54 M

55-59 M

60 - 64 M
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Municipio da Praia da Vitodria
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

(Plooso -

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carrelras Gerals {Carreiras Gerais{  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operadional
65 - 69 (o] 0 1] 0 0 1 0 0 1] 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1] 0 0 0 1 0 1] 0 0 1
70 ou mais anos ] 1] 0 0] 0 0 0 o 0 0 1]
F 0 0 1] o 0 0] o 0 0 1]
Total 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
M 0 (] 0 0 4 0 0 0 0 4
UEE F 0 1 1 1 1 0 0 0 0 4
Total 0 1 i 1 5 0 0 V] g 8
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Municipio da Praia da Vitéria

.—/

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modode ocupagao do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carrelras Gerais -|Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistents Total
Técnico Operacional
Procedimento M 1] 0 0 0 15 1] 0 0 0 15
concursal F 0 0 3 5 6 0 0 0 0 14
Total 0 0 3 5 21 0 0 0 0 29
Cedéncia de M 0 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0
interesse pdblica | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade intemaa| M 1] 0 0 0 0 0 0 (] 0 0
drgéios ou servicos | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
hRegresso delicenca | M 0 1] (] a 1] 0 0 0 1] 1]
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissao de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situagBes M 0 0 4 0 3 0 0 0 0 7
F 0 0 8 3 0 0 0 0 0 11
Total 0 0 12 3 3 0 0 0 0 18
M 0 0 4 0 18 0 0 0 0 2
Total F 0 0 12 8 6 0 0 0 0 26
Total 0 0 16 8 24 0 0 0 0 48
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Municipio da Praia da Vitoria
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e géner

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais | Carreiras Gerals -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacicnal
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
Revogacio (mituo | M 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucao ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXOTICI0620 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do
\empregador) Total 0 0 0 1] 0 1] \] V] 0 0
Resolugdo, Dendncial M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ou Exoneracao
(iniciativa do | F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalhador} Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Sancdo disciplinar M 1] 0 0 0 1] 0 0 0 0 1]
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M ] 0 1 2 4 0 0 0 0 7
F 0 0 10 2 0 0 0 0 0 12
Total 0 0 11 4 4 0 0 0 0 19
Conclusao sem M (1] 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental -
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interma F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagao de M 0 1) 0 0 1] 0 0 0 0 0
cedéndia de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse plblico
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24g.1de 2 03/03/2022
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Municipio da Praia da Vitoria — o
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Cameiras Gerals -|Carreiras Gerais -|{Careiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
|Reforma/aposentagd{ M 0 0 0 o 9 0 0 0 0 g
F 0 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0
Total 0 \] 0 0 9 0 ! 0 0 0 9
Limite de idade M 1] 1] 0 1] 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 f 0 0 0 0
Cessagdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissdo de servico 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
M 0 1] 1 2 14 0 ¢ 0 0 17
pos F 0 0 10 2 0 0 0 0 0 12
Total 0 0 11 4 14 0 l 0 0 0 29

Pag.2 de 2 03/03/2022 SGP (¢}



Municipio da Praia da Vitoria

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Oulros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
|NGo abertura de
procedimento concursal o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impugnagdo do
procedimento concursal 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacao do
G20 EXSCUUVD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Pag.1de 1 03/03/2022
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Municipio da Praia da Vitoria

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagao dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promogoes - M 0 0 0] 0 0 0 1 0 0 1
(carreiras nao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
concursal F 0 0 1 0 ) 0 | 0 0 0 1
Total 0 ) 1 0 0 0 1 0 0 2
Consolidacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|categoria
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo obrigatéria| M 0 0 2 5 27 0 0 0 0 34
do posnaoqamenbo F 0 o 3 4 1 0 0 0 0 8
remuneratorio
Total 0 0 5 9 28 0 [ 0 0 0 42
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0
remuneratdrio por
gmso gesnonéna Total 0 1] 0 [i] 1] 0 0 ] 0 1]
Alteracdo do M 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
pasicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|remuneratdrio por
opco gestionaria__| Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 2 5 27 0 2 0 0 36
jfotal F 0 D 4 4 1 0 0 0 0 9
Total 0 0 6 9 28 0 2 0 0 45
Pag.1de 1 03/03/2022
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio da Praia da Vitéria

valor
Total
|Normal M 952,50 952,50
F 0,00 0,00
Total 952,50 952,50
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 952,50 952,50
o F 0,00 0,00
Total 952,50 952,50
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o géneré

Municipio da Praia da Vitoria

Valor
Total
Extraordinario diurno| M 221,00 221,00
F 52,00 52,00
Total 273,00 273,00
Extraordinario M 0,00 0,00
noturno F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 221,00 221,00
Total F 52,00 52,00
Total 273,00 273,00
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Municipio da Praia da Vitoria
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal | M 391,00 391,00
obrigatorio F 7,00 7,00
Total 398,00 398,00
Descanso semanal M 862,00 862,00
complementar F 9,00 9,00
Total 871,00 871,00
|Feriados M 32,00 32,00
F 0,00 0,00
Total 32,00 32,00
M 1 285,00 1 285,00
Total F 16,00 16,00
Total 1 301,00 1 301,00
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Municipio da Praia da Vitéria

(Blosse,

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  Carreiras Gerals -|Carreiras Gerais 4Carreiras Gerals | Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
|Casamento M 0,00 0,00 9,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00
F 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00
Total 0,00 0,00 9,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 35,00
Protecdo na M 0,00 0,00 22,00 22,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,00
[parentalidade F 0,00 0,00 878,00 338,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1216,00
Total 0,00 0,00 900,00 360,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 275,00
Falecimento de M 0,00 0,00 0,00 10,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00
familiar F 0,00 0,00 5,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00
Total 0,00 0,00 5,00 23,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,00
Doenca M 0,00 0,00 446,00 891,00 4 825,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 162,00
F 0,00 0,00 963,00 485,00 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 533,00
Total 0,00 0,00 1 409,00 1 376,00 4 910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 695,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 91,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91,00
:em“f'ig::afm Fdl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 91,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiiares F 0,00 0,00 6,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00
Total| 0,00 0,00 6,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Por conta do periodo] M 0,00 2,00 19,00 19,00 26,00 0,00 0,50 0,00 0,00 66,50
de férias F 0,00 0,00 15,50 38,50 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,00
Total 0,00 2,00 34,50 57,50 41,00 0,00 0,50 0,00 0,00 135,50
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vencimento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totall 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[pena discipiinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pag.1 de 2 03/03/2022
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Municipio da Praia da Vitoria
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

/

Dirigentes - Dirigentes -  |Cameiras Gerais 4 Carreiras Gerais -{Carreiras Gerals |  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 4,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
F 0,00 0,00 1,00 16,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00
Total 0,00 0,00 5,00 19,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros M 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
F 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Total 0,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
M 0,00 3,00 500,00 960,00 4975,00 0,00 0,50 0,00 0,00 6 438,50
Total F 0,00 0,00 1 869,50 908,50 101,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 879,00
Total 0,00 3,00 2 369,50 1 868,50 5 076,00 0,00 0,50 0,00 0,00 9317,50
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Municipio da Praia da Vitéria C&‘ﬂ—-—d

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

l Valor (Euros) |

' Remuneragbes base 2738 734,41
Suplementos remuneratdrios 17 846,91
Prémios de desempenho 0,00
Prestagdes sociais 223 848,97

 Outros encargos com pessoal 39 830,08

Total | 302026037 |
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Municipio da Praia da Vitoria “é -

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

'I'ip;};s ;:!é-éuplementoé Remuneratdrios

[ valor (Euros)

Trabalho extraordindrio (diurno e notumo)
Trabalho normal notumo

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e ferfados (n&o inc!

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestaczo de trabalho
Risco, penocsidade e insalubridade

Fixac3o na periferia

Trabalha por turnos

| Abono para falhas

Participacdo em reunifes

Ajudas de custo

Representacdo

Secretariado

Outros suplementos rernuneratéri_os_

1 656,05

1119,14

11 151,46
0,00
0,00

1 795,50
0,00
0,00

2 098,81
0,00
25,95
0,00
0,00
0,00

Total

1784691 |
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Municipio da Praia da Vitéria
Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tlpoé dé Prstagﬁes Soclais | Va_lc;r (Euros) |
Abono de famfia == 12 788,79
Subsidics no ambito da protecdo da parentslidade 4 805,59
Subsidio de educacdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 2131,68
Subsidio de refeigéo 169 826,31
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios soclais 34 296,60
Outras prestaces sodais 0,00
| Total mn— | 22384897
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Municipio da Praia da Vitoria
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de F;ré{a'(;'éés_de_ﬁiﬁs Socials Complementares [ Valor (Euros) |
| Grupos desportivos / casa de pessoal _ 0,00
| Refaitdrios 0,00
Subsfdio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Apoio a estudos | 34296,60
Apoio socioecondmico | 0,00
Outros beneficios socials 0,00

| Tow | 3260 |
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio da Praia da Vitoria

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Nomero total de] M 0 0 2 1 0
gecen F 0 0 0 0 0

Total 1] 4] 2 1 0
Nimero de M 0 0 2 1 0
acidentes com baixa E 0 0 0 0 0

Total 0 0 2 1 1]
Nimero de dias de| ™ 0 0 32 59 0
| 0 0 0 0 0
ocorridos ng ano Total 0 0 32 59 1]
NOmero de dias de{ M 2450 0 0 1) 0
troban M perdidos 3 W 32 0 0 0 0
ocorridas em  anosj 1ot2l 2482 Y] 0 0 0
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Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por gén

Municipio da Praia da Vitéria

Total la3ddiasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Nimero tolal del M o 0 0 0 0
acidentes F 0 o 0 0 0
Total 1] 0 0 0 0

Ndmero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0

NOmero de dias de| M 0 0 0 0 0
0 0 o 1] 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 1] 0 0

0 1] 0 0 o

Pag.1 de 1
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Municipio da Praia da Vitdria /

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante ¢ ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

[ Casos de incapacidace  WodeCasos |

| Casos de incapacidade permanente |
- Absoluta |
- Parcial ]
- Absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapaddade tempordria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

lololololelolo
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Municipio da Praia da Vitéria g —
Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenca profissional registadas durante o ano

Doenéas Profissionals o Cddigos de Doengas Profissionais N© de Casbs N@ Dias de Auséncia

Doengas provocadas por agentes quimicos 0 0 i

Doengas do aparelho respiratdrio o 0 0 |
Doengas cutineas e outras 0 0
Poengas provocadas por agentas fisicos 0 0

' Doencas infecciosas e parasitarias . ) 0 o |
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Municipio da Praia da Vitoria AL
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

i Atividades de Medicina L4 L Nimero | Valor (Euros) J
Total dos exames médicos efectuados T 57 000
Exames de Admissdo 34 0,00
Exames Periddicos 23 0,00 |
Exames Ocasionals & Complementares 0 0,00 '
Exames de Cessagdo de Fungtes 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabatho 6 105,00
Vlsips aos postos de trabalho — N 0
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Municipio da Praia da Vitéria G

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissoes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

?pos de Intervencéo de Higiene e Seguranca Nimero
| Reunides da Comissdo = | 0
Visitas acs Locals de Trabalho 0
Outras o
= St __L_ S
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Municipio da Praia da Vitoria 01/

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna’durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

= Mobilidades Intemas | valor (Euros)
Alteracdo das fung% exercld-as_ T o il 4]
Formacao Profissional 0
Adaptacdo do posto de trabalho ]
Alteracdo do regime de trabalho 0
| Mobilidade Intema 0
i Toal WP
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Municipio da Praia da Vitoria gt

Quadro 25 - Contagem das agdes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Acbes de Formag3o em Higiene e Seguranga NGmero
Acdes de formagdo e de sensibilizagdo realizadas 0
Trabalhadores abrangidos pelas acBes realizadas 0
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Municipio da Praia da Vitoria

Quadro 26 - Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

-

1 _Tlp_os de Custo de Prevengdo de Acidentes e Doencas Profissionals ' | _\.’alor (Euros) |
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 0,00
Equipamentos de protecdo 0,00
Formacao em prevencao de rHscos 0,00
Qutros custos com a prevengdo de acidentes e doencas profissionais 0,00
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Municipio da Praia da Vitdria
Quadro 27 - Contagem das acdes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da agédo

Menos de 30 [De30a59 Horad De60a 119 | 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0 0 0
|Externas 24 ] 0 0 24
| Total 24 0 0 0 24

Pag.1 de 1

ez

03/03/2022

SGP (c)



Municipio da Praia da Vitdria
Quadro 28 - Contagem relativa as participag6es em agdes de formagéo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agao e género

/

Pag.1de1

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais | Cameiras Gerais -|Carreiras Gerais{  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0
Externas 13 8 0 0 1] 36
Total 7 13 8 0 0 0 36
03/03r2022
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Municipio da Praia da Vitoria
Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agdes de formagédo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agéo e

——

Pag.1de1

género
Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerals | Carreiras Gerais |  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Intermas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 65,00 109,00 74,00 132,50 0,00 0,00 0,00 0,00 380,50
Total 0,00 65,00 109,00 74,00 132,50 0,00 0,00 0,00 0,00 380,50
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Municipio da Praia da Vitoria e
Quadro 30 - Despesas anuais com formagéao profissional

| . Valor (Euros) _

Tipos de Agé_o-de Formagéo para b;spésas

Internas
Externas

0,00
9 503,40
Total | 9503,40
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Municipio da Praia da Vitéria Pl
Quadro 31 - Relagoes Profissionais

_ TiposdeRelacioProfissonal [ nimem |
NGmero de trabalhadores sindicalizados 45
Nimero de elementos pertencentes a comisses de trabalhadores o
Total de votantes para comissdes de trabalhadores ]
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Municipio da Praia da Vitoria
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Pi'oces-so

Ntmero

Processos Transitados do Ano Anterior

=]

! Processos Instaurados durante o Ano

Processos Transitados para 0 Ano Seguinte

Processos Decididos

Argquivados

Repreengdo escrita

Multa

Suspensdo

Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador

Cessacdo da comissdo de servico

olo|lojcjo|lojla | o|O
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Municipio da Praia da Vitéria

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime nao Regime ndo
tempo inteiro - cdmara| melo tempo - cdmara | permanéncia - camara permanéncia -
municipal - presidente & municipal - vereadores municipal assemblela municipal
vereadores
NO de eleitos 4 0 3 32
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Municipio da Praia da Vitdria
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do

De outra entidade

Sem vinculo a

municipio publica, com vinculo 3 | Administragdo Pdblica Total
Administragdo Publica
Chefe do gabinete 0 1 0 1
Adjuntos 1 0 0 1
Secretdrios 1 0 1 2
Total 2 1 1 4
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Municipio da Praia da Vitoria

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

o

Dirigente superio Dirigente Dirigenta Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
{diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau {diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparado a | (equiparadoa
departamento |divisdc municipal) diretor de chefe de divisdo
N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal 0 0 5 0 0 0 5
N.9 de cargos providos em
Pag.1 de 1 03/03/2022 SGP (e}




